Lakóhelyhez kötődés erősítése

Kazár: “A múlt értékeivel a jövőért”
Lélekszám: 2122 fő

A jó gyakorlat egy 1996-ban kezdődött komplex falumegújítást takar, amikor felismerték, hogy Kazár jövője a múltjában gyökerezik. Keresték és hangsúlyozták a település egyediségét és különlegességeit, a hangsúlyt az identitás tudat erősítésére, a közösség építésére helyezték. Vallják, hogy ahhoz, hogy a település lakói magukénak érezzék a falut, szükség van a mentális, kulturális környezet megteremtésére, rendezvények szervezésére.

Az építészeti, kulturális és szellemi örökség megőrzésére építve kezdték meg a fejlesztési irányokat kijelölni. Hosszú évek óta kiemelt szerepet kapott a helyi lakosság identitástudatának és kötődésének erősítése, a civil szerveződések felkarolása. Ezek legfontosabb eszközét a kulturális értékek megőrzésében és a településen szerveződött civil háló létrejöttében látják. 

A település hagyományainak megőrzése, a népviselet, az építészeti örökség, a rendezvények, programok, a fiatalok és idősek közötti kapcsolat megteremtése, ápolása, a közös munka olyan összetartó erőt jelent a településen, mely minden ott élő számára nagyon fontos. 

Az önkormányzat vezetői úgy gondolják, hogy tevékenységük attól sikeres, hogy a közösség érzi, használja, fejleszti a múltból örökölt és jelenben is ható értékeit, a civilektől származó, jobbító, építő és kreatív szándék és akarat segíti a település fejlődését.

Források: Az önkormányzat által 1998-tól több, mint 4 milliárd forint forrás került felhasználásra a fejlesztések megvalósításához. A finanszírozás jelentős része pályázati források, állami és európai uniós támogatások segítségével történt, az önrész saját forrásból származott. Nagy segítséget jelent a civil szervezetek együttműködése és természetbeli hozzájárulásuk, hiszen nagyban segítik a megfelelő humán háttér rendelkezésre állását és a különböző programokban.
Kozárd: “Reményteljes falumegújítás” 
Lélekszám: 191 fő

Elöregedés, elhagyatottság, elnéptelenedés, reményvesztettség ülte meg a rendszerváltás utáni kis falut, bezártak a környező bányák, eltűntek az ipari üzemek és eltűnt Kozárdról két generáció. A 2002-ben megválasztott képviselőtestület és a polgármester fogadalma volt a falu életre keltése, munkahelyek létrehozása, a környező agrárcégek megerősítése, fiatalok és elszármazottak visszahívása, az idősekkel való törődés erősítése. Megkezdik a falu állapotának és értékeinek felmérését, meghívják tervező és fejlesztő barátaikat, terveznek, pályáznak és nyernek. Iskolabuszt vesznek, buszmegállót, utakat építenek, elindul a falu csatornázása és a szennyvíztisztító építése, a roskatag faluház és az omladozó harangtorony helyreállítása, szép üvegkupolás kápolna és új faluközpont építése, turisztikai vendégházak, étterem építése, mára már országos hírű Almavirág Fesztivál, a Magyar Ízek és a Muzsikál az Erdő rendezvények szervezése, a falu turisztikai és kulturális megismertetése és évente 15,000 látogató fogadása. Kozárdon a kontyos palócházak javarészét átépítették, de a megmaradtakat az utolsó órákban, 2003-ban helyi védelem alá vonták és fokozatos eredeti helyreállításuk folyamatban van. Ezt a megújuló palóc faluképet gazdagítja a falu főutcáján a magyar vidék művészetét reprezentáló gyarapodó szoborpark és a Faluház Galéria. A Falu az NFT 1. ciklusában több mint 30 projektet indított, amellyel a pásztói kistérség legsikeresebb településévé, a fejlesztés európai példájává vált. Eredményeiket több hazai és nemzetközi falumegújítási fórumon ismertették.
Források: Az emberi erőforrások szinte 100%-ban külsősök voltak, tekintettel arra, hogy a körjegyzőség más településen működik, a kozárdi polgármester nem főállású. A projektek előkészítését és végrehajtását egy helyi cég felajánlásként és támogatásként végezte. 

A jó gyakorlatot jelentő fejlesztések hozadékai folyamatosan jelentkeznek. A falu rendezvényei saját létesítményekben jelennek meg. Ezek mellett a turisztikai forgalom fellendülése 2009. január 1-től az Idegenforgalmi Adóban is megjelenik. A projektek fenntartásához saját alkalmazottak és közcélú és közhasznú munkások vannak

Felhasznált források: AVOP-3.4.1.-2004-09-0166/05 valamint AVOP LEADER és SAPARD projektek
Kőszárhegy: “A lakosság bevonása az érdemi döntéshozatali folyamatokba”
Lélekszám: 1480

Jó gyakorlatuk célja, hogy a településfejlesztés aktív szereplőivé tegye a település lakosait, civil szervezeteit és vállalkozásait egyaránt. Ennek érdekében a kommunikációnak és az együttmunkálkodásnak olyan módszereit fogalmazták meg és alkalmazták, amely az állampolgári értékítéletet összekapcsolja a szakértői tevékenységgel. Hétköznapi nyelvezet használatával építenek nagy léptékű és nagy időtávú fejlesztési koncepciókat és stratégiákat. Ennek eredményeként a település lakói részévé válnak a tervezési és a megvalósítási folyamatoknak egyaránt. A fejlesztések saját elképzeléseiken alapulnak, így saját eredményként tudnak tekinteni rá. A résztvevők az átlagosnál jobban átlátják azt a finanszírozási környezetet, amelyben az önkormányzat igyekszik előteremteni a fejlesztésekhez szükséges forrásokat, ezáltal jobban megértik a prioritás alapú, kompromisszumok mentén történő gondolkodás szükségességét. Az együttműködési kedv növelése érdekében nagy hangsúlyt fektetnek a közösségépítésre és szervezésre. Ennek során az aktív civil szervezeteket tehermentesítik a rendezvényszervezés és a forrásszerző munka alól annak érdekében, hogy több időt tudjanak fordítani a közösségi programok eredményeinek átélésére, feldolgozására.
Források: A gyakorlat végrehajtása évente 4-5mFt-ba kerül. Fontos azonban látni, hogy az egyes részgyakorlatok ennél jóval alacsonyabb összegből is megvalósíthatók. A rendszer fejlődésével annak önfenntartása területén egyre nagyobb pénzügyi hatékonyság érhető el, hiszen minél sokrétűbb és összetettebb a rendszer, annál több külső forrást tud elérni. Így az önkormányzati támogatások folyamatosan kiválthatók, néhány év alatt a teljes önfinanszírozás is elérhető, de a kezdetekkor nélkülözhetetlen az önkormányzat pénzügyi kezességvállalása.

Székesfehérvár: “Felelősen a közösségért! Felelősen Fehérvárért”
Lélekszám: 102344 fő

A Felelősen a Közösségért! Felelősen Fehérvárért! elnevezésű, CSR Hungary 2008 Díj Különdíjas társadalmi felelősségvállalási program 2008. február 19-én indult útjára. A Magyarországon egyedülálló kezdeményezés három fő területre összpontosít: környezetvédelem, fenntarthatóság; egészségmegőrzés, prevenció; közbiztonság. A program újszerűsége abban ismerhető fel, hogy Magyarországon elsőként Székesfehérvár önkormányzata kezdeményez egy széles társadalmi összefogáson alapuló, ugyanakkor a vállalatok társadalmi felelősségvállalásának (CSR) elvein és eszközrendszerén nyugvó, hosszú távú projektet a lakóhelyhez kötődés, az egyéni felelősségvállalás erősítése érdekében. 

A program megadja a keretét a jócselekedeteknek. A legfőbb üzenete, hogy politikai hovatartozástól független összefogással, aktív, segítő szándékkal, sokkal több mindent lehet a közösségért tenni, mint azt gondoljuk. 

Előnyök, amiket hoz: egymás kezébe adják a kilincset az ügyed támogatói; a lakók úgy érzik, hogy a megfelelő ember vezeti őket; csökkenti az ellenlábasok igazságtalan támadásainak hatását; nem kell több 10 millió forintot költeni a kampányra.

Források:

A program és a hozzátartozó honlap (www.fehervarert.hu) kialakítása önkéntes munka, vállalkozások térítésmentes szolgáltatásaként valósult meg. A gyakorlat végrehajtása, a felajánlásoknak, az önkéntes munkáknak köszönhetően nem került plusz költségébe az önkormányzatnak. A 2008-as évben egyetlen forint sem volt elkülönítve a gyakorlat kivitelezésére és megvalósítására. A jó gyakorlat fontos eleme, hogy elsősorban nem önkormányzati forrásokat használ fel, hanem a településen működő – a várost egyébként is segítő - vállalkozások felajánlásai (anyagi és emberi erőforrások) célirányosan kerülnek felhasználásra. A hivatalon belül 1 fő foglalkozik a program koordinálásával egyéb tanácsadói feladatai mellett, a kommunikációs és civil kapcsolatok irodája munkatársainak bevonásával.

Velence: “Virágos Velence mozgalom”

Lélekszám: 5063 fő
Az 1996-ban indult mozgalom elindítója a hosszútávú fejlesztési terv készítésénél merült fel a lakosság részéről, miszerint igényelték a gondozott közterületek, egységes rendezett falukép kialakítását.

2000-ben a „Virágos Magyarországért” környezetszépítő versenyen első helyezést értek el, a benevezett 360 település közül. Ez további erőt adott a szervezőknek, mivel az elnyert első helyezésből adódóan, Velence képviselhette Magyarországi falvakat az „ Európai Virágos Városok és Falvak „ versenyén.  Hatványozott erővel készítették elő a  2001-es évet,  amikor is a  nemzetközi  versenyen városuk  ezüst  oklevelet  kapott,  és  a  lakossági  mozgalom  elismeréseként különdíjban  részesült. 
A program egymásra épülő elemek egysége, mely folyamatosan fejlődik és egészül ki új elemekkel. Az új ötleteket, javaslatokat lakossági fórumon vitatják meg, maximálisan szem előtt tartva a lakosok igényeit, akik nemcsak elfogadják, de igénylik is a programban való aktív részvételt. Az önkormányzat kezdeményezésére indult a gyakorlat, hogy mindenki vegyen részt a városszépítő munkában. Kettős feladata volt, egyrészt megfelelni az idegenforgalmi elvárásnak, másrészt helyszínt és alkalmat adni az állampolgárok találkozásának,  ismerkedésének,  végső  cél:  hogy  minden  itt  élő a  magáénak  érezze  várost, mindenki tegyen is valamit  a  környezet  szépítéséért  ezáltal is kötődjön minél jobban városhoz.

A  jó gyakorlat lényege a munka és a virágosítási, környezetszépítési mozgalom körültekintő megszervezése, amely két részterületen  folyik:

1-: Közterületeken, közös ültetéssel

2.: Lakóházak előtti közterületeken, az utcák benevezésével.

102 utcánk  van, első  évben  3 utca  pályázott, 2007-ben  75 utca,(73 utcabizalmival) ma 87  utca (84  utcabizalmival).
Források:
Éves bekerülési költség: 30 millió Ft

Önként vállalt  munka  értéke: 3.5- 4 millió Ft

Pályázaton nyer  összeg: 2 millió Ft

Az önkormányzati  dolgozók szintén munkaidőn kívül, társadalmi munkában végezték az előkészítő tevékenységet, az önkormányzat számítógépein.

Roma integráció a társadalmi kohézió erősítésére:

Budapest XIII. Kerület: “Jobb gyertyát gyújtani, mint szidni a sötétséget”

Lélekszám: 104982 fő

Az önkormányzat az Esélyegyenlőségi Programjával megteremtette annak alapját, hogy a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok ezen belül is a romák munkaerő-piaci és társadalmi reintegrációja, esélyegyenlőségük megteremtése rendszerszerűen történjen. 

Jó gyakorlat lényege: A fenti dokumentum alapján a Cigány Kisebbségi Önkormányzat bevonásával készítettek el egy intézkedési tervet, amely az Oktatás, a Foglalkoztatás, a Lakhatás, a Társadalmi szemlélet befolyásolása és az Esélyegyenlőség területére terjed ki. A program jelentősége, hogy összefogja azokat a szervezeteket, amelyek a kerületben érintettek az integráció érdekében, kijelöli számukra a konkrét feladatokat és határidőket, egyben eszköze a célkitűzés monitorozásának. Előnye, hogy az Önkormányzat által elfogadott általános cél ágazatközi együttműködésre, a Cigány Kisebbségi Önkormányzat aktív részvételére épül. A terv kiinduló pontja az egyenlő bánásmód biztosítása, de a Cigány Kisebbségi Önkormányzat és a terv során létrehozott egyes fórumok bevonásával egyes területeken pozitív diszkrimináció lehetőségét is megteremti. A terv projekt szemléletben foglalja össze a romák helyzetét javító intézkedéseket, egybegyűjti ezeket és a jó gyakorlat felelősei vallják, hogy a felelősök, határidők kitűzésével valós változásokat idéz elő.
Források: Maga a projekt végrehajtásának pénzügyi vonzata nem volt, az intézkedési tervből adódó feladatokat a szakemberek önként és ingyen végzik. Minden munkatárs szakmai elkötelezettség miatt vállalta fel, hiszen e jó gyakorlatnak be kell épülnie a mindennapi munkába. Az egyes részintézkedések pénzügyi forrását az Önkormányzat költségvetése tartalmazza, de ezek sem többletkiadások, hanem a meglévő források hatékonyabb felhasználása.
Hajdúböszörmény: “Közös Kincs” – Deszegregációs Program Hajdúböszörményben
Lélekszám: 32349 fő

Hajdúböszörményben az elmúlt években több kísérlet történt arra, hogy az önkormányzat az oktatási szegregációt felszámolja. Elkészült és elfogadásra került az Esélyteremtő Cselekvési Program, amely célként tűzte ki városi szinten az oktatási szegregáció felszámolását és alulról jövő kezdeményezésre a város pályázott (HEFOP). Az integrált oktatást az 5 óvodai csoportot és a szegregált alsó tagozatot működtető Kincskereső Óvoda és Általános Iskola több lépcsős funkció váltásával valósította meg az Önkormányzat:

 
megszűnt a 3-4.osztály, 

 
az iskolaéretlen gyermekeknek ovi-suli csoport alakult, 

 
Tanoda alakult a térség HHH gyermekei részére,

 
előre tervezetten történik a gyermekek befogadó iskolába irányítása az újbóli szegregáció megelőzésére.   

Befogadó intézmények:

1.
Eötvös József Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény a telep oláh cigány gyermekeit is átveszi, itt 20 %-nál alacsonyabb a roma arány.

2.
A többségi korosztálybeli gyermekek, a három párhuzamos osztály indítására engedélyt kapott Bocskai István Általános Iskola és Városi Sportiskolában tanulnak, a HHH tanulók aránya elenyésző, 10 % alatti, ideális befogadó partner. 

3.
Középkerti Általános Iskolában 20 % alatti jóval a HHH tanulók aránya

Források:
A projekt 45.170.000,- Ft-ba került, ennyit nyertünk a pályázaton, melyhez önerő nem kellett. A 25 hónapon át tartó projekt nem terhelte az önkormányzat költségvetését. Az elnyert összegen felül 286 pedagógus részesült 30 órás képzésben, melyet a központi program keretében biztosítottak a pedagógusok számára. Egy-egy gyermekbarát tanterem került kialakításra, a Tanoda e szükségletnek megfelelően számítógépekkel, fénymásolóval, tv-vel, videoval lett felszerelve, összesen 25.125.000,- Ft értékű eszközbeszerzésre került sor. Emberi erőforrásokkal kapcsolatos költségekre 14.023.000,- Ft-ot használtak, egyéb beszerzésre 4,5 MFt-ot, s a Tanoda üzemelési költségét is tartalmazta a pályázati költségvetés. 

Megtakarítást nem hozott a projekt, azonban a gyermekek együttneveléséből származó előnyök, nem elsősorban a költségvetésben, hanem a gyermekek magasabb iskolai végzettségében, jobb munkaerőpiaci helyzetében jelentkezik egy későbbi időpontban.

Háromfa: “A roma társadalmi integráció és egészségfejlesztés óvodáskortól” 

Lélekszám: 846 fő

Óvodás kortól a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek kiemelt támogatása óvodai, iskolai és önkormányzati projektek segítségével valósul meg. A település valamennyi nevelési -, oktatási-, kulturális intézménye alapvető feladatának tekinti a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek szegregáció-mentes minőségi nevelését, oktatását. Az integrációs pedagógia rendszer kiépítése, a kompetencia alapú oktatás, a MAG program, a kisebbségi nevelés, oktatás, a helyi fejlesztésű egészségfejlesztési program együttes alkalmazása biztosítja a gyermekek hatékony fejlesztését, ami kiegészül az önkormányzat által a művelődési ház keretében szervezett egészségfejlesztési és kábítószer prevenciós rendezvényekkel. Ezzel a település képes a társadalmi és kulturális különbözőségek megértésre, felismerésére és eredményes kezelésére. 
Források:

· MAG Megelőzés - Alkalmazkodás - Gondoskodás holland-magyar projekt 

      1-3. év holland-magyar külügyminisztérium, 4. évben HEFOP finanszírozás

      Társadalmi beilleszkedés elősegítése, lemorzsolódás csökkentése, módszertani megújulás, hollandiai tanulmányút 

· HEFOP- 2.1.3 ( IPR )

      Halmozottan hátrányos helyzetű tanulók integrált nevelése-oktatása (konzorciumban 4 település 15 000 000 Ft-ot nyert)

· HEFOP- 2.1.5 ( IPR )

      Halmozottan hátrányos helyzetű tanulók integrált nevelése-oktatása (konzorciumban 5 település 23 000 000 Ft-ot nyert)
· HEFOP- 3.1.3 ( Kompetencia alapú oktatás )
      Alkalmazkodás a szociális és kulturális háttérbeli, képességbeli és tanulási igényességben mutatkozó eltéréshez.

      (az intézmény önálló pályázatán nyert összeg: 17 500 000 Ft) 

· 12/2007 (III.14.) OKM rendelet alapján elnyert támogatás 2 521 500 Ft  

      Integrációs és képesség-kibontakoztató felkészítés

· HEFOP- 2.1.9 (Nyári napközis tábor)

     A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók integrált nevelésből történő lemorzsolódásának csökkentése 

     ( Elnyert összeg: 3 380 000 Ft )

· 9/2008. (III.29.) OKM rendelet szerinti pályázat

     Integrációs és képesség-kibontakoztató felkészítés

     ( Elnyert összeg: 1 722 000 Ft )

· 9/2008. (III.29.) OKM rendelet szerinti pályázathoz kapcsolódva 

     Reneszánsz túra

     ( Elnyert összeg: 559 000 Ft )

· 36/2008. (XII.23.) OKM rendelet szerinti pályázat

     Az integrációs rendszerben részt  vevő intézményekben dolgozó pedagógusok anyagi támogatása

     ( Támogatás összege: 1 435 000 Ft )        

· 2007/2008. IPR (1 301 500 Ft) 


óvodai integrációs program a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek személyiségfejlesztő, tehetséggondozó, felzárkóztató programja

· 2008/2009. IPR (1 370 000 Ft) 


óvodai integrációs program a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek személyiségfejlesztő, tehetséggondozó, felzárkóztató programja

· 36/2008. (XII.23.) OKM rendelet szerinti pályázat

     Az integrációs rendszerben részt  vevő intézményekben dolgozó pedagógusok anyagi támogatása (Támogatás összege: 1 172 600 Ft ) 

2003-tól a program hozzávetőleges összköltsége kb 42.000.000.- FT volt, de ebből az emberi erőforrást nem lehet külön kimutatni, hiszen a munkák jó része díjazás nélkül valósult meg. Az önkormányzat költségvetésében jelentős megtakarítást ért el, hiszen a képzések költségéit a programok finanszírozták, az iskola és az óvoda esetében új felszerelések, számítástechnikai eszközök és berendezési tárgyak kerültek megvásárlásra, amik szintén a programok által kerültek finanszírozásra. Minden intézmény esetében jelentős volt a fejlesztő eszközök beszerzésére fordított összeg is. A két kábítószer prevenciós pályázat kivételével a pályázatok utófinanszírozásuk voltak, amikhez a forrást az Önkormányzatnak kellett megelőlegezni, ez néha átmeneti nehézséget is okozott. Azonban pont ennek köszönhetően az informatikai berendezések, taneszközök, fejlesztőeszközök mind az óvodában, iskolában , művelődési házban nagyon magas színvonalúak.

Hódmezővásárhely: “Kéz a kézben”

Lélekszám: 47823 fő

PISA-vizsgálatok is bizonyítják, hogy nem hatékonyak iskoláink a korszerű tudás közvetítésében, és konzerválják a társadalmi különbségeket. Hódmezővásárhely e két folyamat ellen alakította ki jó gyakorlatát. Egyrészt az országos kompetenciamérések tudatos elemzése révén hangsúlyt helyez az új pedagógiai módszerek alkalmazására, másrészt kiemelt szerepet kap a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek felzárkóztatása, esélyegyenlőségének megteremtése. A város egy komplex, az iskolarendszer teljes átszervezésén alapuló, hosszú távú projektet indított, melynek célja, hogy valamennyi városrész iskoláiban, minden gyermeknek ugyanolyan színvonalú oktatást biztosítson.  A jó gyakorlat alappillérei:

1. Szükségletfelmérés-demográfiai adatok elemzése

2.
Az új intézmény-rendszer igazodjon a megváltozott társadalmi követelményekhez

3.
Jól felkészült pedagógusok maradjanak a pályán

4.
Elérhető közoktatást a város minden pontján

5.
A sajátos nevelési igényű gyermekek integrációja is elengedhetetlen

6.
Több szereplő – nagyobb hatékonyság: Az integrációs feladatokon osztoznak a nem önkormányzati fenntartókkal

Elkészült egy átfogó koncepció, mely többek között tartalmazta: demográfiai adatokat, szociális hátteret, és a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek helyzetét mutató térképet. Továbbá független szakértő cég elkészítette minden általános iskolai pedagógus teljesítményértékelését. A helyzetelemzés követték a fenntartói döntések. Az összes általános iskola megszüntetésre került és csupán 5 önkormányzati került újjáalakításra. 1 iskola kistérségi, 1 pedig egyházi fenntartásba került. Az integráció kialakítása azonban folyamatos feladat, melynek szerkezeti változása köré épült a szakmai megvalósítás

Források:
HEFOP 2.1.5.B „Kéz a kézben” :47.354.600 Ft. 

HEFOP 2.1.9. „Kéz a kézben nyáron”:8.850.000 Ft

Saját költségvetés terhére indult iskolabusz, melynek költségei: ~30.000.000 Ft

Tanoda támogatás összege: ~3.000.000 Ft

Hazai forrás: 

12/2007. (III.14.) OKM rendelet – képesség-kibontakoztató és integrációs felkészítés, továbbá óvodai fejlesztő program szervezéséhez igényelhető támogatás - 25.682.500 Ft.

9/2008. (III. 29.) OKM rendelet – képesség-kibontakoztató és integrációs felkészítés, továbbá óvodai fejlesztő program szervezéséhez igényelhető támogatás- 31.473.500 Ft

Megtakarítás, mely leginkább az intézmények megszüntetésével kapcsolatban létrejövő létszámcsökkentésben és az épületek költséghatékonyabb kihasználásában valósult meg ( megközelítőleg 200. millió forint) Továbbá a tanulólétszámok osztályon belüli növelésével a normatívákat is hatékonyabban tudta kihasználni az önkormányzat.

Kaposvár: “Roma tanulók ösztöndíja”
Lélekszám: 67813 fő

A roma származású tanulók ösztöndíja mint új ellátási forma 1995. szeptemberében került bevezetésre a városban és a mai napig jól működik. Az ösztöndíj nem a szociális helyzethez, hanem a tanulmányi eredményhez a megfelelő iskolai előre menetelhez kapcsolódik. Az ösztöndíj pályázat adott évben tanulmányi félévenként kerül kiírásra. A támogatás összege iskolatípustól (általános-szakiskola – szakközépiskola – főiskola és egyetem) tanulmányi eredménytől függően változó. A pályázati kiírásról, a benyújtás határidejéről az érintettek intézményeiken keresztül értesülhetnek. Ezen felül a helyi médiákban, a Cigány Kisebbségi Önkormányzat és a Polgármesteri Hivatal hirdetőtábláján is közzétételre kerül a pályázat. A benyújtott pályázatok elbírálását a Cigány Kisebbségi Önkormányzat végzi. A pályázatot elnyert tanulókat minden félévben a város polgármestere és a Cigány Kisebbségi Önkormányzat elnöke ünnepélyes keretek között értesíti a döntésről.

Források:

A 2007/2008-as tanévben 1.500.000,-Ft volt. Az ösztöndíjrendszer bevezetéséhez állami forrás nem kapcsolódott, hisz azt önként vállalt feladatként, teljes egészében a települési önkormányzat finanszírozta és az e célra fordított összeg évről évre növekedő tendenciát mutat.

Nyíregyháza: “Integrált roma program a nyíregyházi Huszár lakótelepen”

Lélekszám: 118273 fő
A projekt helyszíne a Huszár lakótelep, a belvárostól nem messze, vasúttal, ipari épületegyüttesekkel elzárt terület. A telepen 1257 bejelentett lakos él, ami a városlakók valamivel több mint 1 %-a. A lakótelep etnikai összetételére jellemző, hogy a cigány kisebbség 98%-ban van jelen.

Az Integrált roma program a nyíregyházi Huszár lakótelepen projekt első lépése a spontán szegregálódott telep területén működő alapfokú oktatás megszüntetése. Az integrált nevelés, oktatás elősegíti a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók társadalmi beilleszkedését, hátránykompenzálásukat. A Huszár-lakótelepen élő gyermekek nagyfokú szociokulturális hátránnyal rendelkeznek, az iskolai szegregáció pedig fokozta hátrányukat. A társadalmi integráció elősegítése, az esélyegyenlőség megteremtése, a szocio-kulturális hátrányok csökkentése érdekében Nyíregyháza Önkormányzata 2007. július 31-el megszüntette a 13. számú Általános (Huszár-lakótelepi) Iskolát, ahol 100 fő, főleg roma származású gyermek tanult. A telepi iskola bezárását követő tanévtől a tanulók elhelyezése olyan iskolába történt, ahol alacsony a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók száma. A gyermekek beíratása az új iskolákba 2007. május folyamán megvalósultak. 

A sikeres integráció érdekében egyrészt fókuszáltunk a telepi iskolába járó gyermekekre, az őket befogadó iskolákra, az iskolák pedagógusaira, szülőire, másrészt a telepen élő szülőkre. Az oktatás, gyermekvédelem, egészségügyi és szociális ellátórendszer tagjainak szoros együttműködése révén kezdődött az integrációs program. Lényeges eleme a projektnek a „befogadó” iskolák felkészítése ezen tanulók fogadására, oktatására, az esetlegesen megjelenő problémák kezelésére tréningeket szerveztünk. A gyermekek sorsának követése, irányítása a felmerülő problémák kezelése pedagógus – mentor – munkája révén valósul(t) meg. A mentorok a telepi iskola pedagógusai, akik személyesen ismerik az iskolába járó gyermekek családját, egyéni problémáit és nagy tapasztalattal rendelkeznek a hátrányos helyzetű roma gyermekek oktatásában. 

Az Integrált roma program a nyíregyházi Huszár lakótelepen projekt következő elemei: a volt iskolaépület közösségi térré alakítása, a telepen élők életminőségének és életkörülményeinek javítása. A „Huszár-telep területi és társadalmi reintegrációja” című városfejlesztési program kidolgozásával városunk tagja lett az Urbact II. elnevezésű projekt RegGov munkacsoportjának (Regionális irányítású fenntartható integrált szociális város rehabilitáció című pályázat), amelynek vezetője Duisburg város. E projekt előkészítő szakasza 2008. október 31-én ért véget, a végrehajtás szakasza pedig 30 hónapig tart 2008-novembertől.

Források:

A projekt során felmerülő költségek az önkormányzat költségvetésében biztosítottak. Az iskolai integráció következtében az emberi erőforrások átcsoportosítása megtörtént. A szociális és gyermekvédelmi programok lebonyolítására a szervezetek költségvetési fedezetének biztosításán túl 3 millió Ft került felosztásra bizottsági döntés alapján. 

A megszüntetett iskola épület teljes rekonstrukciójához, közösségi térré alakításához pályázati forrást kívánunk igénybe venni, de az épület egy részének átalakítása mindenképpen indokolt a forrás elnyeréséig is, így ez az önkormányzat költségvetését terheli.

A Huszár lakótelep IVS-ben meghatározott élhetővé tétele pénzügyi forrásokat igényel, ezek azonban a jövő kiadásai között jelennek meg, előre pontosan nem meghatározható összegben. 

Az Urbact II. projektben 80 %-os ERFA támogatás mellett 20 % önerő szükséges, amely 2,5 millió Ft-ot jelent.
Tőkevonzás a gazdasági környezet támogatására:

Abasár: “Abasári technológiai és Innovációs Park”
Lélekszám: 2650 fő

A jó gyakorlat az Abasári Technológiai és Innovációs Park létrehozása volt, amely központ önerőből történő kialakításával az Önkormányzat a munkanélküliség csökkentését, a mezőgazdasági termékek színvonalának emelkedését, a település fiatalítását valamint a gazdasági élet fellendülését érte el. A beruházás munkát biztosított a helyi vállalkozóknak, többek közt az önkormányzat 100 %-os tulajdonában lévő Településfejlesztési KHT-nak is, amely többek között helyi munkanélkülieket alkalmaz közmunkásként. Az ipari parkban nem csak munkahelyek jöttek létre, de hamarosan megvalósul egy benzinkút is, amely már régóta neuralgikus pontja a településfejlesztésnek. Az ipari park kialakításával párhuzamosan egy kétszer kilenclakásos lakóház kialakítása is elindult, mert az ipari park munkahelyteremtő ereje előreláthatólag komoly vonzóerőt jelent a térségben élő fiatalok számára, hogy Abasárra költözzenek és komoly visszatartó erőt jelent a település elhagyásával szemben.  

Források:

Saját forrásból építették ki az ipari parkot, a területek kisajátítása is az önkormányzat költségvetéséből történt. Az ipari park kialakítása- közművesítés, ipari parkká minősítés - a befektetők által megvásárolt területekből adódó bevétel segítségével, azaz a jó ütemezéssel történt. A gyakorlat megtakarítást nem eredményezett, viszont bevételt termel a közeljövőben az iparűzési és a helyben maradó személyi jövedelemadók kapcsán. Felmérhetetlen az az eredmény is nem segélyből, hanem munkából tudnak fiatal diplomások és alulképzett segédmunkások is élni és megélni. Így tehát egyfajta nagyon fontos megtakarítást képeztek a településnek, mikrokistérségnek és az országnak is.  A legfontosabb az ütemezés, az Önkormányzat első körben megfinanszírozta a kisajátítást, majd utána már a folyamatos értékesítésből finanszírozták.  A 60 hektáros terület kialakítása megközelítőleg 70 millió forintba került. A terület 96 hektárral bővíthető, ennek előkészítése folyamatban van.  

Budapest IX. Kerület: “A Középső Ferencváros rehabilitációja (egybefüggő 75 ha-nyi területen”

Lélekszám: 57220 fő

A Középső Ferencváros Rehabilitációja közel 15-20 évvel ezelőtt kezdődött. A Szabályozási Terv megjelölte az elbontandó ill. felújítandó épületeket. Évenként akcióprogram keretében történik a terület fokozatos megújítása. Az elbontott épületek helyén ingatlanértékesítést követően a beruházók építik fel az új házakat, míg a felújítást az önkormányzat végzi. Az értékesítésből befolyt összeg a közterületek rekonstrukciójára ill. a tömbbelsőkben a közös zöldterületek kiépítésére fordítódik. A területen az elmúlt mintegy 15 évben 170-175 ingatlan értékesítésére került sor, s a fejlesztéseket 54 beruházó végezte. Ez is jelzi, hogy a rehabilitáció igen közkedvelt s az egész terület arculata jelentősen megváltozott, átalakult. A lakóházak mellett a Semmelweis Egyetem egy új oktatási központja is itt épült fel, mely eredményeként a terület fiatalos lendületet kapott. A közparkok és a közös zöldterületek kiépülésével pedig a belvárosban egy zöld övezet alakult ki.

Források:

A Középső Ferencváros rehabilitációja, annak költsége összetett. Egyik fő eleme az elbontandó épületek lakáskiürítése, melyre az önkormányzat minden évben az éves akcióprogramhoz kapcsolódva biztosítja a fedezetet. A másik fő eleme az ingatlanértékesítésekből befolyt összeg, melyet teljes egészében a rehabilitációra fordít vissza, míg a harmadik elem a beruházók, a magánszféra befektetése a területen.

Míg a kezdetekben minden befektetett önkormányzati forint 2 vállalkozói forintot mozgatott meg, ma már az önkormányzati forintokra 6-7 vállalkozói forint jut.

Csanytelek: “Együttműködésen alapuló minőségbiztosítási rendszer keretében történő kertészeti termelés” 

Lélekszám: 3007 fő

Csanytelek Község Önkormányzata - mint gesztor és ötletgazda – részvételével 10 település közös vidékfejlesztési tervet alkotott meg az AVOP-LEADER+ program keretében. A Helyi Vidékfejlesztési Program közvetlen célja a kertészeti termékek értékesítésének hosszabb távú elősegítése a piac igényein alapuló, egységes, garantált minőségű, tervezett fajtájú és mennyiségű árutermelés kialakításával. A cél egy együttműködési alapon, minőségbiztosítási rendszer keretében történő mezőgazdasági termelés, marketing, értékesítés, feldolgozás átfogó rendszerének kialakítása, működésének beindítása volt. A programban foglaltaknak megfelelően közös marketinggel, képzéssel, szaktanácsadással, stb. 10 település (Baks, Csanytelek, Derekegyház, Eperjes, Fábiánsebestyén, Felgyő, Mindszent, Nagymágocs, Szegvár, Tömörkény)  területén termelő kertészek, a multinacionális cégek jelenlegi – külföldi – beszállítóival azonos eséllyel jelenhetnek meg a piacon. A Vidékfejlesztési Terv intézkedéseinek (oktatás, marketing, minőségbiztosítási rendszer kialakítása, HACCP rendszer bevezetése, egységes szaporítóanyag, szaktanácsadás) megvalósítására vállalkozók kötöttek szerződést a Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatallal, míg az így létrehozott/megvalósított „szolgáltatásokat” a termelők, mint végső felhasználói a LEADER+ program keretében létrehozott eredményeknek, ellenszolgáltatás nélkül kaphatták meg. A programhoz csatlakozott termelők felismerték, hogy az utóbbi időben jelentkező értékesítési nehézségek feloldására az egyetlen járható út az együttműködésen és marketingen alapuló, minőségbiztosítás keretében történő termelés ismeretének és gyakorlatának elsajátítása – éppen ezért a projekt zárása előtt spontán módon szövetkezetet alakítottak, továbbra is együttműködnek a Helyi Vidékfejlesztési Tervben megfogalmazott elvek szerint.

Források:
A program végrehajtására a térség 90 millió Ft-ot nyert el az Agrár és Vidékfejlesztési Operatív Program LEADER+ forrásból, melyből 13.500.- eFt a gesztorszervezet feladatainak ellátására fordíthatott, 76.500.000.- Ft pedig a fejlesztések megvalósítására került elkülönítésre.  A gesztorszervezetnél – Csanytelek Község Önkormányzatánál - 1 fő munkavállalót alkalmaztak a projekt végrehajtása során, a Polgármesteri Hivatal dolgozói szakterületüknek megfelelően segítették a mindennapi munkát. A végrehajtás során 1 db számítógépes munkaállomás (PC, nyomtató, szkenner) került beszerzésre. 

A gyakorlat teljes forrásigénye nehezen lenne felmérhető, hiszen a programban résztvevő termelők jórészt „főfoglalkozású őstermelők”, akik többféle szezonális termék előállításával foglalkoznak, sokszor párhuzamosan (egyiket betakarítják-értékesítik, a másik még palánta, vagy növekedési fázisban van).

A gyakorlat önkormányzati költségvetési hatása akkor lenne „igazán” felmérhető, ha a program nem folytatódna, és a termelők által előállított egyéb termékek sem lennének értékesíthetők – ekkor jelenne meg ugyanis az önkormányzatoknál a mindeddig a mezőgazdaságban „vegetáló”, de önmagát és családját – nagy nehézségek árán ugyan, de mindeddig fenntartó réteg, amelynek ellehetetlenülése még csak nem is becsülhető segélykiáramláshoz vezetne.

Székesfehérvár: “Székesfehérvár a befektetőbarát önkormányzat” 

Lélekszám: 102344 fő
Székesfehérvár MJV Önkormányzatának törekvése a helyi vállalkozásbarát környezet és szolgáltatások kialakítására választási ciklusokon átívelő, töretlen stratégiai cél, melyhez számos eredményes akció, projekt és együttműködés kapcsolódott az elmúlt években.

A vállalkozásokkal és képviseleti szervezeteikkel közösen kidolgozott, és Székesfehérvár MJV Önkormányzata által elfogadott, „Gazdasági Program 2007-2010” stratégia egyik fő célként fogalmazza meg a „Versenyképes, innovatív gazdasági fejlődés biztosítását”, amelyben az önkormányzat szerepét elsősorban a kis- és középvállalkozói kör erősítése, a klaszterhálózatok kiépülésének fejlesztése, vállalkozások igényeit követő képzési struktúra kialakítása tevékenységek megvalósításában határozta meg.

Székesfehérvár kiemelkedő gazdasági erőt képvisel, és kedvező körülményeket biztosít a vállalkozásfejlesztés, és új vállalatok betelepülése szempontjából:

- a befektetők számára ún. egyablakos önkormányzati ügyintézés biztosítása

- megfelelő ipari, vállalkozási infrastruktúra kialakítása (ipari parkok, inkubátor házak)

- partnerségre törekvő, szolgáltató önkormányzat (Vállalkozói Információs Központ, Munkaerő-piaci Partnerség)

- aktivitás, sikeres vállalkozásfejlesztéssel összefüggő pályázatok (pl. TISZK, TIOK, e-szolgáltatások)

- innováció ösztönzés (ALBA Innovációs Park)

- helyi kedvezmények

- kiadványok, rendezvények.

Források:
A programot a Polgármesteri Hivatal Projektmenedzsment Irodája hajtja végre, a Polgármesteri Kabinet igazgatójának koordinálásával. Az Irodán 4 főállású alkalmazott dolgozik. A program pénzügyi hátterének megteremtése pályázati támogatások elnyerése útján történt, melyhez az Önkormányzat minden esetben biztosította a szükséges önerőt.

Az egyes projektek költségvetése:

Multilaterális hálózatfejlesztés a vállalkozásalapítás ösztönzésére (INTERREG IIIC MODELE „MULTINET” alprojekt, 2S0055R) című program 18,3 millió Ft támogatással és 6,1 millió Ft önkormányzati önerővel valósult meg.

Munkaerő-piaci partnerség (ROP-3.2.1-2005-03-0008/36) projekt 47 millió Ft támogatással 0 Ft önerővel kerülhetett végrehajtásra.

A fenti projektek keretében elért eredményeket az Önkormányzat saját forrásból tartja fenn és működteti.

A kapcsolódó egyéb tevékenységek (pl. befektetői találkozók, kiadványok stb.) szintén saját forrásból kerülnek finanszírozásra és valósulnak meg.

